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30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia util seguinte ao
da sua publicagdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro

Portaria n.° 19/2009
de 23 de Fevereiro

O Programa Formagdo/Emprego tem por objectivo, dar
resposta as necessidades de formacao dos desempregados
com maior dificuldade de inser¢do, proporcionando-lhes
também uma experiéncia profissional em contexto de
trabalho, na perspectiva de tornar mais facil a sua integragao
profissional.

Analisada a execugdo deste Programa durante os anos em
que tem estado em execucdo, verifica-se a necessidade de
proceder a alguns ajustamentos e melhorias, como sejam
permitir um alargamento do periodo de formacdo, adaptar
este periodo aos varios tipos de actividades abrangidas e
incentivar a selec¢do e posterior contratagdo dos grupos de
mais dificil insergao.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Autéonoma da Madeira,
aprovado, pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
Agosto ¢ 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribui¢des cometidas ao Instituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

L.°
Objecto

O presente diploma define o regime de concessdo de
apoios  técnicos e  financeiros ao  Programa
Formacao/Emprego, adiante designado por FE, promovido
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, através do
Instituto Regional de Emprego, adiante designado por IRE.

2.°
Objectivos

O programa FE tem, como objectivos:

a) Proporcionar aos desempregados ou candidatos a
primeiro emprego uma valorizagdo profissional através de
uma formagao teodrico-pratica em contexto de trabalho que
lhes facilite a sua inser¢do ou reinser¢ao profissional;

b) Propiciar as entidades recursos humanos qualificados e
adaptados as suas necessidades;

c) Assegurar um elevado nivel de emprego aos candidatos
no final da formacao.

3 o
Destinatarios

1 - O Programa FE destina-se a activos desempregados
ou candidatos a primeiro emprego, com idade igual ou
superior a 16 anos, e que reunam cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Estejam inscritos no IRE;

b) Possuam disponibilidade para cumprir o periodo de
formacgao;

c) Possuam a escolaridade obrigatoria;

d) Nao possuam qualquer qualificagdo profissional de
nivel II, III, IV ou V.

2 - Para efeitos da determinacdo da idade dos
participantes, devera atender-se a data do inicio da sua
actividade no programa.

3 - Podem ser admitidos candidatos que ndo possuam
escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, desde que
comprovem estar inscritos em formagdo que lhes permita
obté-la.

4.°
Entidades enquadradoras

1 - Podem candidatar-se aos apoios previstos neste
programa quaisquer entidades privadas com ou sem fins
lucrativos, mediante a apresentagdo de projectos que
assegurem um elevado nivel de emprego aos participantes no
final do programa.

2 - As entidades enquadradoras devem garantir um
minimo de 70% de integracdo dos participantes no final da
acgdo.

3 - A entidade enquadradora deve reunir, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situacdo contributiva regularizada perante a
administracdo fiscal e a seguranca social;

c) Ter a situag@o regularizada no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da
sua natureza e objectivos, designadamente os concedidos
pelo IRE;

d) Cumprir os demais requisitos e obrigacdes inerentes
aos apoios comunitarios;

e) Cumprir os demais requisitos previstos na
regulamentagdo especifica elaborada pelo IRE e no
respectivo termo de aceitagdo da decisdo.

4 - Os requisitos previstos nas alineas a) ¢ b) do nimero
anterior sdo objecto de verificacdo em sede de apresentagao
da candidatura.

5.°
Conteudo dos projectos

Os projectos devem proporcionar aos participantes uma
formacdo tedrico-pratica, através de formacdo tedrica
ministrada em sala ¢ de formacdo pratica em posto de
trabalho.

o

Organizacao das aégées de formagdo

1 - As ac¢des de formacao a desenvolver no ambito do
programa FE t€ém uma duracdo de 6 meses, 9 meses ou 12
meses.

2 - Sempre que o grupo de participantes seja, em 60% ou
mais, preenchido por desempregados com idade igual ou
superior a 45 anos, a duragdo das acgdes previstas no ponto
anterior podera ser acrescida de 2 meses na formagao pratica.

3 - A formagdo tedrica com a qual deve iniciar-se o
programa, ¢ variavel em func¢do da duracdo do programa:

a) Na formagdo de 6 meses a formagdo tedrica, tem a
duragdo minima didria de 3 horas ¢ maxima de 7 horas,
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devendo, no seu conjunto, ter a duragdo minima de 120
horas, ndo podendo prolongar-se para além dos dois
primeiros meses;

b) Na formagdo de 9 meses a formagdo tedrica, tem a
duracdo minima diaria de 3 horas e maxima de 7 horas,
devendo, no seu conjunto, ter a duragdo minima de 250
horas, ndo podendo prolongar-se para além dos trés
primeiros meses;

c¢) Na formagdo de 12 meses a formacdo tedrica, tem a
duragdo minima diaria de 3 horas e maxima de 7 horas,
devendo, no seu conjunto, ter a duracdo minima de 350
horas, ndo podendo prolongar-se para além dos quatro
primeiros meses.

4 - A formagdo pratica, em contexto real de trabalho,
decorre no restante periodo.

5 - Nos casos em que a formagao teorica seja inferior a 7
horas, o restante periodo diario deve obrigatoriamente ser
ocupado em formagao pratica.

6 - A formacdo ¢ ministrada a grupos nao inferiores a 3,
nem superiores a 20 participantes.

7 - O programa da accdo de formagao tedrica deve conter,
para além das matérias especificas da profissdo que os
participantes vdo exercer, modulos relativos a seguranga,
higiene e saude no trabalho.

8 - A duragdo das acgdes, nas suas componentes teorica e
pratica, € submetida a aprovacdo do IRE, ndao podendo, em
qualquer caso, exceder as 7 horas didrias e 35 semanais ou as
8 horas diarias e 40 semanais, respectivamente.

9 - Na formagdo pratica, deve ser designado pela entidade
um monitor, a quem compete acompanhar os participantes na
adaptacdo as tarefas profissionais.

10 - A formagdo teodrica pode ser ministrada por uma
entidade formadora externa devidamente acreditada sempre
que a entidade enquadradora nio o seja.

11 - A formagao tedrica obedece ao disposto na legislag@o
do Fundo Social Europeu (FSE).

7.°
Candidaturas

As candidaturas sdo apresentadas ao IRE, pelas entidades
enquadradoras, através do recurso ao sistema online
disponibilizado pelo portal do Governo Regional ou, quando
tal ndo for possivel, mediante o preenchimento de formulario
proprio, fornecido pelo IRE ou obtido digitalmente através
do seu sitio na Internet.

8.°
Selec¢do das candidaturas

1 - As candidaturas ao FE sao seleccionadas em fungdo
dos objectivos e regras do programa e da respectiva
disponibilidade financeira.

2 - Tém preferéncia na selec¢do as entidades que:

a) Assegurem maior nivel de emprego aos participantes,
no final da formagao;

b) Tendo participado anteriormente neste programa,
tenham cumprido o nivel de contratacdo de participantes a
que se tenham proposto.

9 o
Analise e decisdo

1 - As candidaturas s@o objecto de decisdo por parte do
Presidente do Conselho de Administracdo do IRE, no prazo
de 60 dias uteis, a contar da data da sua entrega.

2 - Apos a recepcdo dos processos de candidatura, os
servigos do IRE podem, caso entendam necessario, solicitar
as entidades esclarecimentos e entrega de elementos
instrutorios complementares, ndo podendo, em caso algum,
exceder-se o prazo maximo de 90 dias uteis para decisdo
final.

3 - As entidades enquadradoras t€ém o prazo méaximo de
10 dias uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no numero anterior sendo que, passado esse prazo,
a candidatura ¢é arquivada.

4 - Em caso de decisdo favoravel, as entidades assinam
um termo de aceita¢do, no prazo maximo de 15 dias tuteis
apos a respectiva notificacdo.

10.°
Contrato de formagao

E celebrado um contrato de formacio entre a entidade
enquadradora, o participante e o IRE, de acordo com minuta
elaborada e fornecida por este.

11.°
Recrutamento e selec¢do dos candidatos

Os candidatos sdo seleccionados de entre os
desempregados inscritos no IRE, em articulagdo com as
entidades enquadradoras.

12.°
Bolsa de formagao

Durante a realizagdo do programa, os participantes tém
direito a uma bolsa de formagio mensal, de montante
equivalente ao valor da retribuicdo minima mensal, em vigor
na Regido Auténoma da Madeira.

13.°
Outras regalias

1 - As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condi¢cdes e 0s meios necessarios ao
exercicio das suas actividades, suportando as despesas de
transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a
deslocagdo para fora do local normal da actividade.

2 - Os participantes tém direito, ao fim de cada periodo de
trés meses de formacao, a um periodo de cinco dias uteis de
descanso, respeitando as seguintes regras:

a) A acumulacdo destes periodos carece de autorizagdo
prévia do IRE e ndo pode exceder 3 periodos;

b) O ultimo periodo de descanso a que o participante
tenha direito deve ser gozado dentro do limite de tempo da
formacgao.

14.°
Apoios

1 - Os encargos com a realizacdo do programa sao
repartidos entre o IRE e as entidades enquadradoras de
acordo com o disposto nos niimeros seguintes:
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2 - O IRE suporta os seguintes encargos:

a) Bolsa de formagao;

b) Seguro de acidentes de trabalho para os participantes;

¢) Subsidio de alimentagdo igual ao montante atribuido
aos trabalhadores da administragdo publica regional;

d) Despesa com a aquisi¢do do passe social para uso de
transporte colectivo, sendo que, nos casos em que esse tipo
de transporte nao seja possivel, ¢ atribuido o valor
equivalente, num maximo de 12,5% da remunera¢do minima
mensal, em vigor na Regido Auténoma da Madeira;

e) Encargos com a monitoria da formacdo tedrica, de
acordo com as regras do Fundo Social Europeu (FSE);

f) Encargos com outras despesas de formacdo teodrica,
consideradas elegiveis para efeitos de apoio do FSE, no
montante maximo de€ 10 (dez euros) por hora de formagao.

3 - Cabe a entidade enquadradora suportar as seguintes
despesas:

a) Encargos decorrentes da actividade do monitor
referido no numero 9, do ponto 6.°%

b) Outras despesas com a formagao tedrica que excedam
as previstas no nimero anterior.

15.°
Horario e duragdo

1 - Durante o periodo de formagdo ¢ aplicado ao
participante o regime de duragdo e horario de trabalho,
descansos diarios e semanal, faltas e seguranca, higiene e
saude no trabalho, aplicavel a generalidade dos trabalhadores
da entidade enquadradora, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 - Os participantes devem praticar o horario estabelecido
para a actividade onde foram colocados, ndo podendo, em
qualquer caso, ser ultrapassadas as 8 horas diarias e as 40
horas semanais, nem ser inferior a 35 horas semanais.

3 - Os horarios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
semana, em principio de segunda a sexta-feira, seguindo-se
dois dias de descanso salvo se, justificadamente ¢ com a
concordancia do IRE, for fixado outro horario.

4 - O horario também pode, se for da conveniéncia da
entidade enquadradora e em funcdo da actividade a
desenvolver, ser distribuido por 5 dias e meio, sempre sem
ultrapassar as 40 horas semanais.

5 - Os formandos ndo podem exercer a actividade nos
dias feriados estipulados na lei.

6 - Em cada dia completo de actividade, devera haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, nao
podendo cada periodo de trabalho ser superior a 5 horas.

7 - O dia e meio ou os dois dias de descanso semanal,
quando ndo forem ao sabado e domingo, devem sempre ser
consecutivos e fixados no inicio da actividade, com
concordancia prévia do IRE.

8 - Fixado o horario e o periodo de descanso semanal, os
mesmos nao podem ser alterados sem a concordancia do
participante, mediante comunicacdo prévia ao IRE e
respectiva autorizagao.

9 - A alteragdo prevista no niimero anterior s6 pode
acontecer uma vez durante o periodo de formacao.

16.°
Regime de faltas

1 - Durante o periodo de formacdo ¢é aplicavel aos
participantes o regime de faltas em vigor no Cddigo de
Trabalho.

2 - Para efeitos da contagem das faltas durante o periodo
de formacdo teorica, deve entender-se que cada falta
corresponde a ndo comparéncia, ainda que parcial, no local e
dia marcado para a formagao, independentemente do nimero
de horas fixado para esse dia.

3 - Implicam o desconto correspondente na bolsa de
formagdo e no subsidio de alimentacao:

a) As faltas injustificadas;

b) As faltas justificadas por motivo de doenga ou
acidente, desde que o beneficiario tenha direito a qualquer
compensacgdo pelo seguro de acidentes pessoais;

c) As faltas justificadas que excedam 5% do numero total
de horas de formagao.

4 - A entidade enquadradora efectua o controlo mensal de
assiduidade dos participantes, em mapa proprio, enviado ao
IRE até ao 2.° dia util do més seguinte a que respeita, depois
de devidamente assinado.

5 - Os mapas de assiduidade que ndo déem entrada no
IRE no prazo estipulado, podem implicar a suspensdo da
formagao.

17.°
Seguranga Social

1 - O participante nao esta abrangido por qualquer regime
obrigatorio de seguranca social.

2 - O participante pode, querendo, inscrever-se no seguro
social voluntario.

18.°
Exclusao

1 - Séo excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes com vista a participacdo no
programa;

b) Nao comparegam no primeiro dia de actividade sem
aviso prévio ou justificagdo por escrito;

¢) Ndo cumpram as obrigagdes previstas no Contrato de
Formacao;

d) Faltem injustificadamente durante 5 dias uteis
consecutivos ou 10 interpolados;

e) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados;

f) Mostrem inadaptabilidade as fungdes ou incapacidade
para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para
justificag@o de faltas;

h) Tenham atitude
considerada muito grave;

i) Sejam alvo dessa decisdo por parte do IRE, na
sequéncia de pedido fundamentado da entidade
enquadradora.

disciplinarmente incorrecta,

2 - Salvo no caso previsto na alinea ¢) e f) do niimero
anterior, os desempregados ficam sujeitos a restituicdo dos
valores recebidos ¢ a anulagdo, por 12 meses, da sua
inscri¢do no IRE.

3 - A decisdo de exclusdo do programa deve ser
obrigatoriamente comunicada ao participante por escrito e
conter a indicagdo dos factos que a motivaram.
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4 - A decisdo prevista no numero anterior deve ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada,
ao participante, quando se considere que a subsisténcia do
contrato ainda ¢ viavel.

5 - Da adverténcia da rescisdao do contrato de formagao,
bem como da decisio de exclusdo, deve a entidade
enquadradora dar conhecimento ao IRE para ratificacdo, por
forma escrita e fundamentada, no prazo maximo de cinco
dias.

19.°
Desisténcias

1 - Os participantes que desistam por motivos que lhe
sejam imputdvels podem ficar obrigados a repor os
montantes recebidos e inibidos de participar neste programa.

2 - Exceptua-se do numero anterior as situages em que
os participantes desistam do programa por motivo de
obteng¢do de emprego.

3 - E da competéncia do IRE a apreciagdo das situagdes
de desisténcia e inibigdo de participagdo em futuros
programas de formagdo/emprego bem como obrigatoriedade
de reembolso.

20.°
Suspensdo da actividade

1 - A entidade enquadradora pode suspender o programa
em situagdes que a isso obriguem, nomeadamente
encerramento temporario do estabelecimento ou servigo,
durante um periodo ndo superior a um mes.

2 - O pedido de suspensdo deve ser efectuado, por escrito,
pela entidade, com indicagdo dos fundamentos e duragéo,
cabendo ao IRE a analise e autorizagao.

3 - Durante o periodo de suspensdo, ndo sdo devidas ao
participante as compensagdes relativas a bolsa ¢ ao subsidio
de alimentagao.

4 - O periodo de suspensdo sera acrescido no final da
formacgao.

21.°
Substituigoes

Em caso de desisténcia ou exclusdo de um candidato, e
desde que ndo tenha decorrido mais de 15% da formagdo
teodrica, a entidade podera solicitar a sua substitui¢ao ao IRE.

22°
Pagamentos

As compensagdes devidas aos participantes, sdo
processadas e liquidadas mensalmente, pelo IRE, através de
transferéncia bancaria, a partir do dia 15 do més
imediatamente posterior aquele a que respeita a actividade
desenvolvida.

o

Reembolso de desﬁesas as entidades

1 - O IRE reembolsa as entidades enquadradoras, apos a
conclusdo da formagéo tedrica, das despesas decorrentes da
mesma e respectiva monitoria.

2 - Para efeitos do numero anterior, a entidade deve
apresentar os documentos comprovativos e os pedidos de
pagamento, em formulario proprio, no prazo maximo de dois
meses.

24.°
Impedimentos

1 - As entidades que, tendo beneficiado deste programa, e
por motivos que lhes sejam imputaveis, ndo tenham
contratado um minimo de 70% dos participantes, ficam
impedidas de apresentar nova candidatura por um periodo de
12 meses.

2 - Nao podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relagdo de trabalho ou
prestacdo de servicos ou tenham, na mesma, realizado
estdgio de qualquer natureza, excepto os curriculares ou
obrigatorios para acesso a profissdo em causa.

3 - O impedimento referido no nimero anterior abrange
também as entidades que se encontram em relagdo de
dominio ou de grupo com aquela que beneficiou do
programa.

25.°
Incentivos a criagdo liquida de postos de trabalho

1 - As entidades enquadradoras que, no prazo de um més
ap6s o final da formacdo, celebrem com os participantes,
contratos de trabalho sem termo que resultem na criagdo
liquida de postos de trabalho podem beneficiar de um apoio
financeiro, a ser concedido pelo IRE, nos termos do disposto
nos niimeros seguintes.

2 - O requerimento para o apoio referido no numero
anterior, deve ser entregue no prazo maximo de 30 dias apds
a celebragdo do contrato.

3 - O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no montante de 12 vezes a
retribui¢do minima mensal em vigor na Regido Auténoma da
Madeira, por cada posto de trabalho criado.

4 - O apoio referido no numero anterior ¢ majorado em
30%, quando os postos de trabalho sejam preenchidos por
desempregados com idade superior a 45 anos, de longa
duragdo, beneficiarios do rendimento social de inser¢do ou
pessoas com deficiéncia.

5 - As entidades que admitam a totalidade dos
participantes no final da ac¢do, o apoio sera acrescido do
equivalente a uma remuneracdo minima mensal por cada
posto de trabalho criado.

6 - Para efeitos do recebimento dos apoios financeiros
previstos nos numeros anteriores a entidade enquadradora
deve apresentar requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Copia do contrato de trabalho sem termo;

b) Folhas de remuneragdes referentes aos 6 meses
anteriores ao do inicio da formagdo e do més seguinte ao da
celebragdo do contrato, bem como as guias de pagamento
das contribuicdes devidas & Seguranca Social,

¢) Declaragdes comprovativas de situacdo regularizada
perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social ou
autorizagdo para consulta pelo IRE.

7 - As entidades que beneficiem deste apoio, devem
observar as seguintes regras:

a) Manutencdo, durante um periodo minimo de 3 anos
contados a partir da data da celebragdo do contrato, dos
postos de trabalho criados e do volume global de emprego;

b) Apresentacdo de elementos de contabilidade e outros
documentos que lhes sejam solicitados pelo IRE;
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¢) Substituicdo dos trabalhadores contratados que,
eventualmente, deixem a entidade, por outros, nas mesmas
condigdes, e com recurso ao IRE;

d) Néo existindo candidatos disponiveis no IRE, nas
mesmas condigdes, a referida substituicdo de trabalhadores
pode ser feita por outros candidatos, desde que recrutados
através do IRE.

8 - Para efeitos de aferi¢do do volume de emprego e da
criacdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas as seguintes
regras:

a) Os postos de trabalho existentes antes do programa,
sdo calculados pela média dos 6 meses anteriores ao inicio da
formacao;

b) O volume de emprego ¢ calculado pela situacdo
existente no meés seguinte ao da contratagao;

¢) A cria¢do liquida de postos de trabalho resulta da
diferenca entre os valores apurados nas alineas anteriores.

26.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
aplica-se a regra prevista para os auxilios de minimis
definidos pela Comissdo Europeia.

27.°
Contrato de concessdo de incentivos

A concessao de incentivos financeiros a criacao liquida
de postos de trabalho ¢ precedida da celebragdo de contrato
entre as entidades enquadradoras e o IRE, conforme modelo
e contetido elaborados pelo IRE.

28.°
Incumprimento

1 - O incumprimento das obrigagdes assumidas através
do contrato de concessao de incentivos, implica a reposi¢ao
das verbas concedidas acrescidas dos juros de mora legais.

2 - No caso do incumprimento da obrigagdo de
manutencao de postos de trabalho prevista na alinea a), do
n.° 7, do ponto 25.°, a reposicdo referida no niimero anterior é:

a) Integral se o cumprimento acontecer no primeiro no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido, se acontecer no
restante periodo.

3 - A produgdo de falsas declara¢des ou a utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter os apoios previstos neste diploma, implica a
devolucdo na totalidade dos montantes pagos pelo IRE, a
entidade e aos formandos, sem prejuizo da instauracdo de
procedimento civil e criminal.

4 - Quando ndo se verifique a reposi¢ao voluntaria das
verbas concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro.

29.°
Conta bancaria especifica

As entidades enquadradoras devem abrir € manter uma
conta bancaria especifica através da qual sejam efectuados
exclusivamente os movimentos relacionados com o projecto.

30.°
Acompanhamento e avaliacao

O acompanhamento e avaliagdo das ac¢des de formacao,
bem como dos postos de trabalho eventualmente criados, sdo
da responsabilidade do IRE que, para o efeito, pode solicitar
as entidades enquadradoras os elementos considerados
necessarios.

31.°
Acumulagdo de apoio

Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumulaveis com quaisquer outros que assumam a mesma
natureza.

32.°
Financiamento

O financiamento deste programa ¢ assegurado pelo
orgamento privativo do IRE, o qual é co-financiamento pelo
Fundo Social Europeu.

33.°
Regulamentagdo

Compete ao IRE elaborar a regulamentacdo interna
necessaria a execucao da presente Portaria.

34.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor da presente Portaria, ¢ revogada
a Portaria n.° 184/2004, de 6 de Outubro.

35.°
Disposi¢des transitorias

1 - Os projectos em curso ¢ em execucdao no ambito da
Portaria n.° 184/2004, de 6 de Outubro, mantém-se
abrangidos pela mesma, até a sua conclusdo e arquivamento.

2 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior os
incentivos previstos no ponto 25.° que ainda ndo tenham sido
requeridos a data de entrada em vigor da presente Portaria.

3 - O IRE deve notificar, para o efeito, por escrito, as
entidades enquadradoras abrangidas pelo disposto nos
numeros anteriores.

36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia ttil seguinte ao
da sua publicagdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antoénio Brazao de Castro
Portaria n.° 20/2009
de 23 de Fevereiro
O Programa Estagios Profissionais instituido, a nivel
regional, pela Portaria n.° 168/97, de 13 de Outubro, com as

alteracdes introduzidas pelas Portarias n.°s 35/99, de 9 de
Margo, ¢ 53/2003 de 13 de Maio, tem contribuido de forma



