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2 - A apresentagdo do documento referido no niimero
anterior ocorrera durante o periodo de vigéncia dos contratos
a termo e durante trés anos para os contratos sem termo.

10.°
Incumprimento

1 - Caso haja, durante o periodo de acompanhamento, a
cessacdo do contrato de trabalho por motivos imputaveis ao
trabalhador, sera o mesmo notificado no sentido de efectuar
a reposicdo proporcional ao tempo nao cumprido, ficando
ainda, durante seis meses, impedido de reactivar a sua
inscrigdo no IRE.

2 - As falsas declaragdes para efeitos de obtengdo dos
apoios previstos nesta Portaria, tém como consequéncia a
devolugdo integral das verbas concedidas,
independentemente do momento em que tal infraccdo seja
detectada, e o trabalhador fica impedido de reactivar a sua
inscri¢do no IRE por um periodo de um ano, sem prejuizo da
instauragdo de procedimento civil e criminal.

3 - Quando ndo se verifique a reposi¢do voluntaria das
verbas, sera desencadeado o processo de cobranga coerciva,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

11.°
Financiamento do programa

O financiamento desta medida ¢ assegurado pelo
orcamento privativo do IRE, e podera usufruir de co-
financiamento comunitario.

12.°
Regulamentacao interna

Compete ao IRE elaborar a regulamentacdo interna que
se torne necessaria a execugdo deste programa.

13.°
Vigéncia

1 - Esta medida ¢ valida apenas para os contratos
celebrados a partir da entrada em vigor da presente Portaria
e para as candidaturas que sejam apresentadas até 31
Dezembro de 2009, podendo este prazo ser prorrogado por
despacho do Secretario Regional dos Recursos Humanos.

2 - A Portaria mantém-se em vigor até que termine o
prazo de acompanhamento em relagdo a todos os apoios
concedidos.

14.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia util seguinte a
data da sua publicagdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro

Portaria n.° 18/2009
de 23 de Fevereiro

No ambito da politica de emprego do Governo Regional,
constitui prioridade o combate e a prevencdo ao desemprego

de longa duragdo. De entre as pessoas que permanecem ha
mais de seis meses na situacdo de desempregadas, constata-
-se que um dos grupos de mais dificil reinserc¢do é o daqueles
que tém uma idade mais avangada.

Esta dificuldade resulta, normalmente, de dois factores:
de alguma resisténcia por parte das entidades empregadoras
em admitir os menos jovens e, por outro lado, por este grupo
ser maioritariamente composto por pessoas que durante
muitos anos desempenharam uma determinada profissao,
tendo agora naturais dificuldades de adaptagdo a tarefas de
outra natureza e, na maioria dos casos, terem baixas
qualificagdes.

Verifica-se também, da parte da maioria destas pessoas,
uma grande vontade de regressarem ao trabalho e de se
sentirem activas. Acresce, em relacdo aos que ndo
beneficiam de prestagdes sociais, nomeadamente subsidio de
desemprego, a necessidade premente de usufruirem de um
rendimento mensal para assegurarem a sua subsisténcia e das
suas familias.

Importa, assim, contribuir para evitar o afastamento
prolongado destes desempregados relativamente ao mercado
de trabalho, proporcionando-lhes uma ocupacdo em
actividades de interesse colectivo, pela qual recebam uma
compensacdo monetaria.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Autéonoma da Madeira,
aprovado, pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribui¢des cometidas ao Instituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

L.°
Objecto

O presente diploma aprova e regulamenta o “Programa
Ocupacional para Seniores”, adiante designada por POS, o
qual ¢ promovido pela Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, através do Instituto Regional de Emprego, adiante
designado por IRE.

2.°
Objectivos

O POS tem os seguintes objectivos:

a) Proporcionar aos desempregados seniores uma
ocupagdo em actividades de interesse colectivo;

b) Contribuir para evitar o afastamento prolongado destes
desempregados relativamente ao mercado de trabalho,
proporcionando-lhes uma actividade remunerada;

¢) Sensibilizar as entidades do sector publico ou do sector
privado sem fins lucrativos, para a necessidade de
proporcionar uma ocupagdo aqueles que, estando numa
situagdo de desemprego hd mais de seis meses, tém uma
idade que dificulta o seu ingresso no mercado de trabalho.

3 o
Destinatarios

O POS tem por destinatarios os desempregados inscritos
no IRE ha mais de seis meses que, tendo uma idade igual ou
superior a 55 anos, revelem disponibilidade para exercer
uma actividade compativel com as suas qualificacdes e
experiéncia profissional e ndo se encontrem a receber
subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego.
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4.°
Entidades enquadradoras

Podem candidatar-se ao presente programa, quaisquer
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que, no
acto da candidatura, comprovem nao ter dividas ao Estado,
nomeadamente & Seguranga Social ou a Administracdo
Fiscal.

o

Actividades a desenvolver

1 - As actividades a desenvolver devem visar a satisfagao
de necessidades sociais e colectivas de importancia relevante
para a comunidade onde se integra a entidade enquadradora.

2 - O desenvolvimento da actividade ocupacional nao
deve nunca resultar na ocupag¢ao de lugares que deveriam ser
ocupados por trabalhadores vinculados a entidade
enquadradora.

3 - S6 podem ser atribuidas aos ocupados funcdes que
sejam susceptiveis de ser desempenhadas pelos mesmos, de
acordo com a sua qualificagdo e experiéncia.

6.°
Duracao

1 - O programa decorre continuamente, a partir da entrada
em vigor deste diploma e durante a sua validade, podendo
cada desempregado cumprir um periodo maximo de 24
meses de actividade, ndo prorrogaveis, com excepcdo do
disposto no niimero seguinte.

2 - Nos casos em que, no final do periodo de ocupacao, o
desempregado se encontre a menos de um ano da idade de
aposentagdo ou reforma, a actividade pode prolongar-se por
esse periodo, se houver disponibilidade e interesse por parte
da entidade e do desempregado.

7 o
Horario

1 - Os desempregados ocupados devem praticar um
horério de 35 horas semanais, ndo ultrapassando as 7 horas
diarias.

2 - Os horarios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
semana, de segunda a sexta-feira, seguindo-se dois dias de
descanso.

3 - O horario também pode ser, se for da conveniéncia da
entidade enquadradora e em fungdo da actividade a
desenvolver, distribuido por 5 dias e meio, sempre sem
ultrapassar as 35 horas semanais.

4 - Em cada dia completo de actividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, nao
podendo cada periodo de trabalho ser superior a 5 horas.

5 - Qualquer alteracdo ao anteriormente disposto, em
termos de horario ¢ de dias de actividade, tem que ser
devidamente justificada e sujeita a aprovagdo prévia do
desempregado e do IRE.

6 - A alteragdo prevista no numero anterior s6 pode
acontecer, no maximo, duas vezes durante o periodo de
ocupacao.

8.°
Apresentacdo dos projectos

1 - As entidades interessadas devem apresentar ao IRE os
seus projectos de ocupacdo, mediante o preenchimento de
formulario proprio, com um minimo de 15 dias de
antecedéncia em relacdo a data em que se pretende o inicio
da actividade.

2 - As colocagoes sdo efectuadas no inicio de cada més e
dependem da existéncia de candidatos adequados e da
disponibilidade or¢amental do IRE.

3 - Se, ap6s dois meses da apresentacdo da candidatura, o
IRE ndo conseguir apresentar candidatos adequados, a
candidatura caduca e sera arquivada.

4 - Para cada candidatura e para cada fungdo a
desempenhar pelos desempregados ocupados, a entidade
proponente indica um responsavel pelo acompanhamento da
actividade, o qual devera exercer fungdes que lhe permitam
acompanhar o dia-a-dia da actividade do desempregado
ocupado.

5 - Ao responsavel referido na alinea anterior, compete
avaliar o desenvolvimento da actividade do ocupado,
colaborar com os técnicos do IRE aquando das suas visitas
ao local da actividade e elaborar um relatério final de
avaliagdo, em impresso proprio, a remeter ao IRE juntamente
com o ultimo mapa de assiduidade.

9.°
Selecgdo de projectos

1 - Os projectos de ocupagdo sdo seleccionados em
fung¢@o do niimero de vagas disponiveis e sempre tendo em
conta os objectivos e regras do programa.

2 - Em igualdade de circunstancias, sdo prefe-
rencialmente seleccionados os projectos de entidades que:

a) Nunca tenham participado em programas ocupacionais
na area do emprego;

b) Tenham admitido, para os seus quadros,
desempregados anteriormente colocados na mesma entidade
em programas ocupacionais da area do emprego;

¢) Apresentem candidaturas em areas em que o interesse
colectivo tenha maior relevancia.

3 - O ntmero de vagas apresentadas por cada entidade
pode ser reduzido pelo IRE, nas seguintes situagdes:

a) Por motivo de gestdo das vagas disponiveis e das
disponibilidades or¢amentais afectas ao programa;

b) Quando a entidade solicita a coloca¢do de mais de um
desempregado para exercer fun¢des idénticas e a
desempenhar no mesmo local.

10.°
Analise e decisido

1 - A decisdo sobre os projectos apresentados, no ambito
do presente diploma, compete ao Presidente do Conselho de
Administragdo do IRE, que a toma no prazo maximo de 60
dias ap6s a apresentagdo da candidatura.

2 - O IRE pode solicitar as entidades enquadradoras,
esclarecimentos e entrega de elementos instrutérios
complementares ndo podendo, em caso algum, exceder-se o
prazo maximo de 90 dias uteis para a decisdo final.
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3 - As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de
10 dias 1uteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no niimero anterior.

4 - Na sequéncia da decisdo de aprovagdo, as entidades
assinam um Termo de Aceitacao.

11.°
Recrutamento e selec¢do de candidatos

O IRE procede ao recrutamento e seleccdo dos candidatos
tendo em conta, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Pertencerem a grupo social desfavorecido ou que
revele maior dificuldade de inser¢do ou reinser¢do no
mercado de trabalho;

b) Possuirem inscri¢do mais antiga no IRE;

¢) Serem beneficiarios do Rendimento Social de Insergéo
ou qualquer outro sistema de apoio social, com excepgdo do

Subsidio de Desemprego ou Subsidio Social de
Desemprego;

d) Possuirem o perfil definido pela entidade
enquadradora;

e) Residirem, preferencialmente, no concelho onde
decorra a actividade;

f) Nao terem participado, anteriormente, em programas
ocupacionais da area do emprego.

12.°
Compensagodes

1 - A participacdo no programa garante ao desempregado
ocupado o recebimento dos seguintes valores mensais, pagos
pelo IRE:

a) Compensagdo mensal em montante igual ao valor da
remuneragdo minima mensal em vigor na Regido;

b) Subsidio de refeicdo igual ao montante atribuido aos
trabalhadores da administragao publica regional;

¢) Subsidio de transporte para uso de transporte colectivo,
por reembolso, contra apresentagdo do recibo de aquisigdo
do passe social;

d) Nos casos em que ndo seja possivel o uso de transporte
colectivo, sera atribuido o valor equivalente ao passe social,
num maximo de 12,5% da remuneragdo minima mensal.

2 - Os participantes neste programa sio abrangidos pelo
regime geral da seguranca social dos trabalhadores por conta
de outrem, cabendo aos mesmos a contribui¢do pela
aplicacdo da taxa legal em vigor, devida pelo trabalhador.

3 - O IRE suporta os encargos decorrentes da inscricao
dos participantes na Seguranga Social ¢ assumira a posi¢ao
da entidade contribuinte, no que se refere a contribuicao pela
aplicagdo da taxa legal em vigor, devida pela entidade
empregadora.

13.°
Seguro

A todos os desempregados participantes nas actividades
deste programa, ¢ garantido um seguro de acidentes de
trabalho, cuja celebragdo e pagamento s3o da
responsabilidade do IRE.

14.°
Outras regalias

1 - As entidades enquadradoras devem facultar aos
desempregados ocupados as condi¢gdes e o0s meios
necessarios ao exercicio das suas actividades, suportando
eventuais despesas de transporte quando as tarefas a
desempenhar obriguem a deslocagdo para fora do local
normal da actividade.

2 - Os desempregados ocupados t€m direito, ao fim de
cada periodo de trés meses de ocupacdo, a um periodo de
cinco dias tuteis de descanso, respeitando as seguintes regras:

a) A acumulagdo destes periodos carece de autorizacao
prévia do IRE e nao pode exceder 3 periodos;

b) O ultimo periodo de descanso a que o desempregado
ocupado tenha direito deve ser gozado dentro do limite de
tempo da ocupagao.

15.°
Colaboragado das entidades enquadradoras

No decurso das actividades do programa, as entidades
enquadradoras devem:

a) Proporcionar aos participantes uma actividade
compativel com as suas qualificagdes e experiéncia
profissional;

b) Zelar pelo cumprimento, por parte dos desempregados
ocupados, das obrigagdes inerentes a participagdo no
programa;

c) Prestar colaboragdo, quando seja solicitado, no
processo administrativo e de avaliagdo dos projectos de
actividade ocupacional;

d) Informar, por escrito, o IRE, de todas as situagdes que,
justificadamente, possam aconselhar a interrupgdo ou
suspensdo definitiva da actividade ocupacional, aguardando
a decisdo por parte do IRE e mantendo-se, entretanto, a
actividade ocupacional;

e) Enquadram-se nas situagdes referidas na alinea
anterior, nomeadamente, os casos de inadaptabilidade as
fungdes ou de incapacidade para as mesmas;

f) Nos casos em que se verifique atitude disciplinarmente
incorrecta por parte do desempregado ocupado, devera a
entidade enquadradora, tratando-se de falta pouco grave,
optar por adverténcia escrita, com copia ao IRE ou, se
considerar a atitude muito grave, optar pela sua suspensio
com notificagdo escrita ao desempregado e comunicagdo
imediata ao IRE;

g) Facilitar a ida dos desempregados ao IRE, sempre que
forem, por este, convocados.

16.°
Acordo de Actividade Ocupacional

A aprovacdo do projecto de actividade ocupacional, fica
condicionada a assinatura de um Acordo de Actividade
Ocupacional, por parte do IRE, da entidade enquadradora e
do desempregado ocupado, do qual constam as condi¢des de
desenvolvimento da actividade e os compromissos
assumidos por cada uma das partes.

17.°
Assiduidade

1 - As entidades enquadradoras efectuam o controlo
mensal de assiduidade dos desempregados ocupados, em
mapa proprio, o qual deve ser remetido ao IRE, até ao 2.° dia
util do més seguinte a que respeita a actividade, depois de
devidamente assinado.

2 - Os mapas de assiduidade que ndo déem entrada no
IRE no prazo estipulado, podem implicar a suspensdo da
actividade.

18.°
Regime de faltas

1 - Entende-se por falta, a auséncia, durante um dia, a
actividade ocupacional.
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2 - Durante as actividades do programa, aplicar-se aos
desempregados ocupados o regime de faltas em vigor no
Codigo do Trabalho.

3 - As faltas injustificadas implicam o desconto
correspondente no subsidio mensal, bem como no subsidio
de refeicao.

4 - As faltas justificadas, nao retiram ao desempregado o
direito ao recebimento dos subsidios correspondentes aos
dias em falta, salvo se:

a) Em caso de doenga, o desempregado tiver direito ao
subsidio de doenga;

b) Em caso de acidente, o desempregado tiver direito a
qualquer subsidio ou seguro compensatdrio.

19.°
Exclusoes

1 - S0 excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem falsas declaragdes com vista a participacdo no
programa;

b) Nao comparegam no primeiro dia de actividade sem
aviso prévio ou justificagdo por escrito;

¢) Ndo cumpram as obrigagdes previstas no Acordo de
Actividade Ocupacional;

d) Faltem injustificadamente durante 5 dias uteis
consecutivos ou 10 interpolados;

e) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados;

f) Mostrem inadaptabilidade as fungdes ou incapacidade
para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para
justificagdo de faltas;

h) Tenham atitude
considerada muito grave;

i) Sejam alvo dessa decisdo por parte do IRE, na
sequéncia de pedido fundamentado da entidade
enquadradora.

disciplinarmente incorrecta,

2 - Salvo no caso previsto na alinea ¢) e f) do niimero
anterior, os desempregados podem ser excluidos de futuras
colocacdes em programas de emprego.

20.°
Cessacdo da actividade

Para além das situagdes previstas nas alineas d), e) e f),
do ponto 15.°, a actividade ocupacional termina, de imediato,
se o desempregado obtiver colocacdo profissional, seja por
sua iniciativa ou do IRE sendo que, neste ultimo caso, € seu
dever aceitar a oferta de emprego proposta.

21.°
Suspenséo da actividade

1 - Por motivos devidamente justificados, que se prendam
com as fungdes desempenhadas pela instituicdo onde se
desenrola a actividade ocupacional, pode a entidade
enquadradora solicitar ao IRE a interrup¢@o temporaria da
actividade, a qual pode ser solicitada o maximo duas vezes
durante o periodo de actividade, ndo podendo ter duragdo
inferior a uma semana ou superior a um mes.

2 - A actividade também pode ser suspensa quando exista
impedimento objectivo de desempenha-la, por parte do
desempregado, nomeadamente por motivos de doenca, nao
podendo a suspensdo ser superior a 6 meses.

3 - Nos casos em que a interrup¢do da actividade seja
autorizada pelo IRE, o desempregado ndo recebe as
compensagdes previstas e o periodo de colocagdo ¢
acrescentado por tempo igual ao da suspensao.

22.°
Desisténcias

1 - As desisténcias devem ser comunicadas ao IRE e a
entidade, por escrito, com apresentagdo dos motivos e com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2 - Se o IRE considerar que os motivos apresentados ndo
sdo aceitaveis, as consequéncias podem ir desde a
impossibilidade de voltarem a ser colocados em Programas
de Emprego até a devolugdo integral das verbas recebidas.

23.°
Substituigdes

1 - Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o primeiro
més de ocupagdo, procede-se a substituicdo do
desempregado, respeitando os critérios de selecg@o previstos
no ponto 11.°, e desde que sejam mantidas, pela entidade, as
condicdes que levaram a aprovacao da candidatura.

2 - Para além do limite temporal definido no nimero
anterior, o processo sera encerrado, podendo as entidades
enquadradoras proceder a nova candidatura.

24.°
Recolocacoes

Depois de terem concluido uma participagdo no POS, os
candidatos inscritos no IRE podem voltar a ser colocados no
mesmo Programa, mas apenas dois meses apos a reactivagio
da sua inscricdo e nunca na mesma entidade onde ja
estiveram colocados.

25.°
Impedimentos

Nao podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relagdo de trabalho ou
prestacdo de servigos.

26.°
Pagamento das compensagoes

As compensacdes sdo processadas e liquidadas
mensalmente, pelo IRE, através de transferéncia bancaria, a
partir do dia 15 do més imediatamente posterior aquele a que
respeita a actividade desenvolvida.

27.°
Acompanhamento

O POS ¢ alvo de acompanhamento, avaliagdo e controle
por parte do IRE, devendo os desempregados ocupados ¢ as
entidades enquadradoras, proporcionar toda a colaboragio
que lhes seja solicitada para a prossecug@o dessas tarefas.

28.°
Financiamento

O financiamento decorrente deste programa ¢ assegurado
pelo orgamento privativo do IRE, o qual ¢ co-financiado pelo
Fundo Social Europeu.

29.°
Regulamentagio

Compete ao IRE elaborar a regulamentag¢do interna
necessaria a execugdo da presente Portaria.
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30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia util seguinte ao
da sua publicagdo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro

Portaria n.° 19/2009
de 23 de Fevereiro

O Programa Formagdo/Emprego tem por objectivo, dar
resposta as necessidades de formacao dos desempregados
com maior dificuldade de inser¢do, proporcionando-lhes
também uma experiéncia profissional em contexto de
trabalho, na perspectiva de tornar mais facil a sua integragao
profissional.

Analisada a execugdo deste Programa durante os anos em
que tem estado em execucdo, verifica-se a necessidade de
proceder a alguns ajustamentos e melhorias, como sejam
permitir um alargamento do periodo de formacdo, adaptar
este periodo aos varios tipos de actividades abrangidas e
incentivar a selec¢do e posterior contratagdo dos grupos de
mais dificil insergao.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Autéonoma da Madeira,
aprovado, pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.°s 130/99, de 21 de
Agosto ¢ 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribui¢des cometidas ao Instituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

L.°
Objecto

O presente diploma define o regime de concessdo de
apoios  técnicos e  financeiros ao  Programa
Formacao/Emprego, adiante designado por FE, promovido
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, através do
Instituto Regional de Emprego, adiante designado por IRE.

2.°
Objectivos

O programa FE tem, como objectivos:

a) Proporcionar aos desempregados ou candidatos a
primeiro emprego uma valorizagdo profissional através de
uma formagao teodrico-pratica em contexto de trabalho que
lhes facilite a sua inser¢do ou reinser¢ao profissional;

b) Propiciar as entidades recursos humanos qualificados e
adaptados as suas necessidades;

c) Assegurar um elevado nivel de emprego aos candidatos
no final da formacao.

3 o
Destinatarios

1 - O Programa FE destina-se a activos desempregados
ou candidatos a primeiro emprego, com idade igual ou
superior a 16 anos, e que reunam cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Estejam inscritos no IRE;

b) Possuam disponibilidade para cumprir o periodo de
formacgao;

c) Possuam a escolaridade obrigatoria;

d) Nao possuam qualquer qualificagdo profissional de
nivel II, III, IV ou V.

2 - Para efeitos da determinacdo da idade dos
participantes, devera atender-se a data do inicio da sua
actividade no programa.

3 - Podem ser admitidos candidatos que ndo possuam
escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, desde que
comprovem estar inscritos em formagdo que lhes permita
obté-la.

4.°
Entidades enquadradoras

1 - Podem candidatar-se aos apoios previstos neste
programa quaisquer entidades privadas com ou sem fins
lucrativos, mediante a apresentagdo de projectos que
assegurem um elevado nivel de emprego aos participantes no
final do programa.

2 - As entidades enquadradoras devem garantir um
minimo de 70% de integracdo dos participantes no final da
acgdo.

3 - A entidade enquadradora deve reunir, cumu-
lativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situacdo contributiva regularizada perante a
administracdo fiscal e a seguranca social;

c) Ter a situag@o regularizada no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da
sua natureza e objectivos, designadamente os concedidos
pelo IRE;

d) Cumprir os demais requisitos e obrigacdes inerentes
aos apoios comunitarios;

e) Cumprir os demais requisitos previstos na
regulamentagdo especifica elaborada pelo IRE e no
respectivo termo de aceitagdo da decisdo.

4 - Os requisitos previstos nas alineas a) ¢ b) do nimero
anterior sdo objecto de verificacdo em sede de apresentagao
da candidatura.

5.°
Conteudo dos projectos

Os projectos devem proporcionar aos participantes uma
formacdo tedrico-pratica, através de formacdo tedrica
ministrada em sala ¢ de formacdo pratica em posto de
trabalho.

o

Organizacao das aégées de formagdo

1 - As ac¢des de formacao a desenvolver no ambito do
programa FE t€ém uma duracdo de 6 meses, 9 meses ou 12
meses.

2 - Sempre que o grupo de participantes seja, em 60% ou
mais, preenchido por desempregados com idade igual ou
superior a 45 anos, a duragdo das acgdes previstas no ponto
anterior podera ser acrescida de 2 meses na formagao pratica.

3 - A formagdo tedrica com a qual deve iniciar-se o
programa, ¢ variavel em func¢do da duracdo do programa:

a) Na formagdo de 6 meses a formagdo tedrica, tem a
duragdo minima didria de 3 horas ¢ maxima de 7 horas,



