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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Portaria n.° 4/2008

A presente Portaria visa introduzir alteracdo ao modo de
concessdo de apoios financeiros as pessoas colectivas sem
fins lucrativos a quem tenha sido atribuido o estatuto de
empresa de inser¢do, ao abrigo da Portaria n.° 164/2003, de
3 de Novembro.

Esta alteracdo tem como abjectivo facilitar o modo de
funcionamento das referidas empresas, passando o apoio
financeiro a conceder no ambito da profissionalizacdo e do
pagamento aos gestores e equipas de engquadramento a
consistir num reembolso mensal, a partir do 1.° trimestre.

Nestes termos, manda o Governo Regiona da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinead), do artigo 69.°, do Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Auténomada Madeira, aprovado
pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, com as alteracbes
introduzidas pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto e
12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as atribuicdes
cometidas ao Instituto Regional de Emprego, previstas no
artigo 2.2, do Decreto Legislativo Regional n.° 8/2001/M, de
5 de Abril, aprovar o seguinte:

1°
Objecto

A presente Portaria altera a Portaria n.® 164/2003, de 3 de
Novembro, publicada no Jornal Oficial daRegido Auténoma
daMadeira, | Série, n.° 137, de 2 de Dezembro.

2°
Alteracdo & Portaria n.° 164/2003

Asadineasb) ec), don.° 1.3, do ponto 24.°, da Portarian.®
164/2003, de 3 de Novembro, passam a ter a seguinte
redac¢ao:

beneficiarias correspondente a0 valor devido pelo
pagamento das remuneragcdes decorrentes do contrato de
trabalho, incluindo a taxa social Unica, no 1.° trimestre de
actividade, seguido de reembolsos mensais mediante a
comprovacdo do pagamento das remuneracoes e taxa social
Unica.

c) Gestores e equipas de enquadramento: adiantamento
pago as entidades beneficiarias correspondente ao valor
devido pelo pagamento das remuneragoes dos gestores e
equipas de enquadramento no 1.° trimestre de actividade,
seguido de reembol sos mensais mediante a comprovagéo das
remuneragOes respectivas.

3.°
Entrada em vigor

O presente diplomaentraem vigor apartir de 1 de Janeiro
de 2008.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Janeiro de 2008.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro
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